
 للتدريب وبناء القدرات  أدوات الاحتراف

 1 رقمالتقرير 

 2025الفجوة الجندرية في الأردن  –

 المشاركة الاقتصادية للمرأة الأردنية 

 إعداد 

 التحليل والسياسات وحدة  فريق

 

 مقدمة 

، وفقاً لأحدث نتائج  المشاركة الاقتصادية للمرأةيسُلطّ هذا التقرير الضوء على أداء الأردن في محور 

الصادر عن المنتدى الاقتصادي العالمي. يعكس المؤشر مستويات   2025تقرير الفجوة الجندرية العالمي 

التمكين والعدالة الاقتصادية بين الجنسين، ويعُد من المحاور ذات التأثير المباشر على النمو الاقتصادي،  

 .وفعالية السياسات الوطنية في تحقيق الشمول

 

 المشاركة الاقتصادية  –جدول المؤشرات 

القيمة   المؤشر الفرعي 

2025 
الترتيب  

 2025العالمي
  العالمي الترتيب 

2024 
 الملاحظة الفرق 

معدل المشاركة في القوى  

 العاملة
    1- 145 146من  146 0.255

 تراجع 

المساواة في الأجور لعمل  

 مماثل 
 تقدّم     1+ 26 25 0.739

 تقدّم     1+ 144 143 0.222 الدخل المكتسب المقدر 

النساء في المناصب  

 القيادية
 ثابت      0 1 1 1.000

النساء في الوظائف  

 التقنية والمهنية 
0.611 108 107 -1    

 تراجع 

 



 

 التحليل  

  الأداء العام في المشاركة الاقتصادية يعُد متدنّياً جدًارغم تميز الأردن في بعض المؤشرات الجزئية، إلا أن 

 .دولة( 146من أصل  146ويضع المملكة في المرتبة الأخيرة عالمياً في هذا المحور )

يعكس فجوة هيكلية عميقة تمنع المرأة من   (0.255) انخفاض معدل المشاركة في سوق العمل  •

 .الاندماج الفعلي في النشاط الاقتصادي رغم مؤهلاتها التعليمية العالية

إيجابي لكنه غير كافٍ أمام التحديات الهيكلية   مؤشر الأجور والدخل المكتسب التحسّن الطفيف في  •

 .التي تقلصّ فرص المشاركة 

يبرز نجاحات فردية لنساء   (1.000) المركز الأول عالمياً في المناصب القيادية النسائيةتحقيق  •

 .في مواقع القرار، لكن لا يغيّر واقع ضعف المشاركة العامة

يشير إلى ضعف الدمج في قطاعات المستقبل   مؤشر النساء في الوظائف التقنية التراجع في   •

 .الحيوية

 


